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CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
COMO ESCRIBIRIA AGAMENON

-Taller de escritura micénica: Lineal B-

Excelente Bien Regular Mal
Atiende para recibir informacién, . - . . .
. S . Se distrae con frecuencia y pierde el | No atiende y no deja atender a los
toma nota, pregunta dudas y entabla | Atiende para recibir informacién. - L -
debates hilo de la explicacién. compafieros.

La informacién va acorde con lo que = La informacién va acorde con lo La informacién incluye datos poco La informacién est4 en disonancia

se necesita para el trabajo y que se necesita para el trabajo, relevantes o con dudosa relacién con | con el proyecto, y se incluyen datos
contribuyen a profundizar en el tema.  pero no profundiza en el tema.

el tema poco relevantes.
Trabaja mucho y con muy buena . . .
o : Trabaja lo suficiente para sacar - .
organizacién. Aporta diversas Trabaja interrumpidamente y no sabe e .
. . adelante el proyecto, pero no ) Apenas trabaja. Sin interés
conclusiones que contribuyen a la - organizarse.
aporta conclusiones novedosas.

excelencia del proyecto

. . Acepta y valora las ideas de los . P . . .
Acepta y valora las ideas de los demés “pta y vake . Acepta con cierta polémica las ideas de, No valora ni acepta las ideas de los
- demé&s compafieros, pero estd muy
compaiieros.

los demas. demdés compafieros.
apegado a las suyas.
Aporta ideas originales, serias,

argumentadas y que dan calidad al | Aporta ideas acordes con el tema.
trabajo.

No aporta ninguna idea o las que
Aporta pocas ideas. aporta estan en disonancia con el
tema.
Se siente integrante del grupo vy se

reocupa por un buen trabajo, por su | Se siente integrante del grupo y se . . S L
P upa p . abajo, p g grupoy Se deja llevar por el grupo sin tomar | No toma parte ni activa ni pasiva en
organizacion, la calidad final y porque preocupa por un buen trabajo, por

- . . R . . iniciativas y sin preocuparse por un | el trabajo. Desanima al grupo con su
todos se sientan integrados. Anima al | su organizacién y la calidad final, ¥ 5ih preoctip P )0. € grup
o N buen trabajo final. negatividad y derrotismo.
resto aportando positividad y resuelve pero no toma iniciativas.
conflictos.
. . Presenta un trabajo original, con
Presenta un trabajo original, de ) g

calidad y fiel al original, fruto de la algunas deficiencias con respecto al

L - Presenta un trabajo pobre, con errores| No presenta ningun trabajo y no
. . s original, errores de copia y fruto
colaboracién y de la imaginacién del

el de su imaginacién y del trabajo y sin fidelidad al original. aporta nada al proyecto.
grupo- individual.
L Explicacién correcta de la pieza Explicacién confusa y poco clara de la . . .
Explicacién muy detallada de la - . - - . - .. No presenta la pieza reproducida ni
. L . reproducida y de la informacién pieza reproducida y de la informacién . -
informacion general. La pieza es una . - - de la informacién general o lo hace
- L . general. La pieza es una copia muy general. La pieza no se parece al
copia fiel al original griego.

; - ) L . de forma cadtica y sin sentido.
parecida al original griego. original griego.



